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Czesé I: Deklaracja polityki

Interroll' kieruje sie zasadami zrGwnowazonego rozwoju. Aby sprostac naszej odpowiedzialnosci
wobec przysztych pokolen, zapewniamy, ze nasze produkty i procesy biznesowe sq zawsze
najnowoczesniejsze i zrdbwnowazone pod wzgledem ekologicznym, ekonomicznym i
spotecznym.

W naszych strategiach i dziataniach kierujemy sie uniwersalnymi zasadami w zakresie praw
cztowieka, standardéw pracy, ochrony Srodowiska i przeciwdziatania korupcji. Ponadto
dgzymy do osiggniecia naszych celdw spotecznych. Niniejszy Kodeks postepowania dla
dostawcow jest zatem pod kazdym wzgledem zgodny z podstawowymi zasadami inicjatywy
ONZ Global Compact.

Interroll wymaga od wszystkich swoich dostawcdw i podwykonawcdw przestrzegania tych
zasad. Sg one zgodne z wartosciami korporacyjnymi firmy Interroll i zostaty szczegdtowo opisane
w niniejszym Kodeksie postepowania. Stanowig one wazny element wyboru i oceny
dostawcoéw. Ponadto wymagamy, aby nasi dostawcy réwniez przestrzegali tych standardow w
dalszym przebiegu ich tancucha dostaw.

Dostawcy sq zazwyczaj wybierani po poréwnaniu ceny, jakosci, wydajnosci i przydatnosci w
oparciu wytgcznie o obiektywne kryteria. Umowy z dostawcami muszg by¢ zawierane w jasnej i
jednoznacznej formie i muszg by¢ dokumentowane wraz z wszelkimi pdzniejszymi zmianami i
poprawkami.

Niniejszy Kodeks wykracza poza zwyktg zgodnos$c z prawem, opierajgc sie na uznanych
miedzynarodowych standardach w celu zwiekszenia odpowiedzialnosci spotecznej i

Srodowiskowej. W przypadku réznic miedzy standardami a wymogami prawnymi, zastosowanie
ma bardziej rygorystyczny standard, zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Interroll Holding AG, Sant'Antonino, 01 czerwca 2023 r.

\\.
\\

Ingo Steinkruger Heinz Hossli
Chief Excecutive Officer Chief Financial Officer

'Obejmuje wszystkie w petni skonsolidowane podmioty prawne "Interroll".
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Czes¢ lI: Specyfikacje dla dostawcow

1.

2.1

UZNANIE | ZGODNOSC Z ODPOWIEDNIMI PRZEPISAMI PRAWA

W celu spetnienia wymogdéw Kodeksu Postepowania dostawcy powinni przestrzegac¢ wszystkich
krajowych przepiséw ustawowych i wykonawczych oraz innych obowigzujgcych norm. W
przypadku rozbieznosci miedzy postanowieniami niniejszego Kodeksu postepowania a
przepisami prawa krajowego lub innymi obowigzujgcymi normami, spetnione zostang wyzsze
lub bardziej rygorystyczne wymagania.

Na zgdanie firmy Interroll Dostawca przedstawi dowody na przestrzeganie zobowigzan
okreslonych w niniejszym Kodeksie postepowania i udowodni, ze wszysCcy pracownicy jego
spotek i podwykonawcy zaangazowani w dostawy produktdw i ustug dla firmy Interroll
przestrzegajqg niniejszego Kodeksu postepowania.

Dostawcy sg zobowigzani do spetnienia oczekiwan okreslonych w niniejszym Kodeksie
postepowania poprzez przydzielenie odpowiednich zasobow.

ODPOWIEDZIALNE ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM | ETYKA

Zgodnie z naszym Kodeksem postepowania prowadzimy dziatalno$¢ w sposdb uczciwy i etyczny.
Zobowigzujemy sie do profesjonalnego, uczciwego irzetelnego dziatania we wszystkich naszych
relacjach biznesowych. Wymagamy réowniez, aby nasi dostawcy zawsze postepowali etycznie.
Obejmuje to relacje biznesowe, procedury, zaopatrzenie i operacje. Wymogi etyczne obejmujg
nastepujgce aspekty:

PRZECIWDZIALANIE KORUPCIJI  tAPOWNICTWU

Zaden dostawca nie moze praktykowad ani tolerowad jakiejkolwiek formy korupcji, wymuszenia,
defraudaciji lub przekupstwa w celu uzyskania nieuczciwej lub niewtasciwej przewagi. Podobnie
nasi dostawcy nie oferujg ani nie przyjmujg tapdwek lub innych nielegalnych zachet od swoich
partneréw biznesowych. Firma Interroll nie toleruje zadnej z tych praktyk i w zwigzku z tym nie
akceptuje zadnych form nielegalnych ptatnosci lub zachet w zadnej z naszych transakcii
biznesowych.

2.2 PRAWO KONKURENCJI I ANTYMONOPOLOWE

Firma Interroll szanuje uczciwqg konkurencje. Dostawca bedzie przestrzegac obowigzujgcych
przepisbw majgcych na celu ochrone i promowanie konkurencji, w szczegdlnosci
obowigzujgcych przepisdw antymonopolowych i innych przepisdw regulujgcych konkurencje.
Konkurujgc o udziat w rynku, firma Interroll kieruje sie potrzebq uczciwego dziatania. W zwigzku
z tym dostawcy prowadzg swojg dziatalno$¢ zgodnie z zasadami uczciwej konkurenciji i zgodnie
ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami antymonopolowymi.

2.3 HANDEL ZAGRANICZNY

Dostawca bedzie przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych kontroli
eksportu, cet, podatkdw i handlu zagranicznego, w tym miedzy innymi obowigzujgcych sankciji
UE i USA, embarg i innych przepisdw, regulacji, nakazéw rzgdowych i polityk kontrolujgcych
transfer lub wysytke towardw, technologii i ptatnosci.
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2.4 OSZUSTWA | PRZECIWDZIALANIE PRANIU PIENIEDZY

Dostawca podejmie odpowiednie srodki, aby zapobiec wszelkim formom oszustw i zapewnic,
ze relacje biznesowe z firmq Interroll nie zostang wykorzystane do prania pieniedzy lub innych
nielegalnych dziatan (np. finansowania terroryzmu).

2.5 KONFLIKTY INTERESOW

Dostawca podejmuje decyzje biznesowe w sposdb niezalezny i dba o Sciste oddzielenie
intferesdw biznesowych od intereséw prywatnych.

2.6 POUFNOSC

Dostawca jest zobowigzany do traktowania tajemnic handlowych i biznesowych oraz wszelkich
innych informacji poufnych jako S3ciSle poufnych. Takie informacje bedqg odpowiednio
chronione przed ujawnieniem i dostepem oséb trzecich. Do osdb trzecich zalicza sie rowniez
pracownikdw dostawcy, ktdérzy nie potrzebujg tych informacji bezposrednio do realizaciji
stosunkéw handlowych.

2.7 OCHRONA DANYCH

Dostawca bedzie chronic przetwarzanie (takie jok gromadzenie, przechowywanie,
organizowanie, strukturyzowanie, dostosowywanie lub modyfikowanie, wyszukiwanie,
konsultowanie, wykorzystywanie i ujawnianie poprzez tfransmisje) danych osobowych w $cistej
zgodnosci ze wszystkimi przepisami dotyczgcymi wolnosci informacji, w szczegdlnosci z ustawq
Unii Europejskiej o wolnosci informaciji, przepisami o ochronie danych (takimi jok ogdlne
rozporzgdzenie UE o ochronie danych i krajowe przepisy o ochronie danych) oraz wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami..

2.8 WEASNOSC INTELEKTUALNA

Dostawca bedzie przestrzegac praw wtasnosci intelektualnej. Dostawca przeprowadzi transfer
technologii i know-how w taki sposdb, aby wszystkie prawa wtasnosci intelektualnej firmy Interroll
byty chronione.

2.9 PODROBIONE PRODUKTY

Dostawca opracuje, wdrozy i bedzie utrzymywat metody i procedury odpowiednie dla jego
produktéw i ustug w celu zminimalizowania ryzyka przedostania sie podrobionych czesci i
materiatdw do produktow.
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3. ODPOWIEDZIALNE WARUNKI PRACY | OCHRONA PRAW CZtOWIEKA

3.

J—

Dostawca szanuje i wspiera przestrzeganie uznanych miedzynarodowo praw cztowieka, w
szczegolnosci Miedzynarodowej Karty Praw Cztowieka, Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i
praw cztowieka oraz podstawowych konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) i
potwierdza, co nastepuje:

BRAK PRACY PRZYMUSOWEJ LUB PRACY DZIECI, NIEWOLNICTWA LUB HANDLU LUDZMI

Dostawca odrzuca wszelkie formy pracy przymusowej i nie zatrudnia zadnych osdb ponizej 15
roku zycia lub ustawowego wieku minimalnego - w zaleznosci od tego, ktdry z nich jest wyzszy.

Dostawca nie uczestniczy i odrzuca wszelkie formy niewolnictwa i handlu ludzmi. W
szczegdlnosci Dostawca zapewnia, ze przy produkcji lub przetwarzaniu dostarczanych
produktéw i ustug nie jest lub nie byta wykorzystywana praca dzieci w rozumieniu Konwenciji
MOP nr 182 oraz ze te produkty i ustugi nie naruszajg zadnych zobowigzan wynikajgcych z
wdrozenia tej Konwenciji.

3.2 ROINORODNOSC, PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACJI | ROWNOSC SZANS

Dostawca ceni réznorodnos¢ wéréd swoich pracownikdw i jest zaangazowany w tworzenie
infegracyjnego srodowiska pracy. Dostawca zobowigzuje sie do przestrzegania zasady rownych
szans przy wyborze i awansowaniu swoich pracownikdw oraz podejmowaniu innych decyzji
dotyczgcych zatrudnienia. Czynigc to, dostawca powstrzyma sie od jakiegokolwiek
dyskryminujgcego traktowania ze wzgledu na ptec, pochodzenie etniczne i kulturowe, religie,
poglgdy polityczne, narodowos¢, cztonkostwo w organizaciji pracowniczej, niepetnosprawnose,
wiek lub orientacje seksualng.

3.3 ZWALCZANIE NEKANIA

Dostawca nie bedzie tolerowac przymusu, nekania ani zastraszania w miejscu pracy. Dostawca
nie grozi ani nie neka pracownikdw w jakiejkolwiek formie psychicznego, fizycznego,
seksualnego lub werbalnego znecania sie, zastraszania lub nekania i zabrania tego.

3.4 WOLNOSC ZRZESZANIA SIE | PRAWO DO ROKOWAN ZBIOROWYCH

Dostawca szanuje prawo swoich pracownikéw do wolnosci zrzeszania sie zgodnie z lokalnymi
przepisami. Dostawca bedzie traktowac¢ pracownikdw bedqgcych przedstawicielami
pracownikdw lub cztonkami zwigzkdw zawodowych w sposdb sprawiedliwy. Dostawca szanuje
negocjacje zbiorowe jako proces negocjacji miedzy pracodawcami a grupg pracownikdw w
celu osiggniecia porozumienia regulujgcego warunki pracy. Dostawca dgzy do opartej na
zaufaniu wspodtpracy z odpowiednimi przedstawicielami pracownikdw i zwigzkami zawodowymi.

3.5 GODIZINY PRACY | WYNAGRODZENIE

Dostawca bedzie przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych godzin
pracy, ptacy minimalnej i Swiadczen socjalnych. Ponadto warunki pracy muszg zapewniac
rozsgdny standard zycia, ktéry umozliwia i promuje utrzymanie oraz uczestnictwo w zyciu
spotecznym i kulturalnym.
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3.6 ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

Dostawcy zapewnig bezpieczenstwo wszystkim pracownikom w miejscu pracy i zapewniqg
srodowisko pracy sprzyjajgce zdrowiu, ktére wspiera zapobieganie wypadkom i minimalizuje
narazenie pracownikdw dostawcy na zagrozenia dla zdrowia. Jesli nie mozna catkowicie
unikng¢ zagrozen, dostawcy zapewnig pracownikom nieodptatnie odpowiednie srodki ochrony
osobistej.

Od dostawcdw oczekuje sie wdrozenia odpowiedniego systemu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracownicy powinni zosta¢ odpowiednio przeszkoleni w swoim jezyku ojczystym w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Informacje dotyczgce zdrowia i bezpieczenstwa powinny byc¢
wyraznie umieszczone w obiektach. W ramach tego dostawca wdrozy system zarzgdzania
zgodny z wymogami normy ISO 45001 w jej aktualnej wersji.

3.7 OCHRONA SPO+ECZNOSCI LOKALNYCH | LUDNOSCI RDZENNE)J

Dostawca respektuje prawa lokalnych spotecznosci i rdzennej ludnosci, ktére mogg byc
dotkniete dziataniamiw zaktadach dostawcy i bierze pod uwage lokalny wptyw swoich dziatan.

3.8 MATERIALY KONFLIKTOWE

Dostawca zobowigzuje sie do identyfikowania i zastepowania materiatdw i produktow
zawierajgcych mineraty pochodzqgce z obszardéw dotknietych konfliktami i obszaréw wysokiego
ryzyka oraz do unikania stosowania takich mineratéw. Dostawca zbada pochodzenie tych
mineratéw i podejmie srodki nalezytej starannosci w swoim tancuchu dostaw, aby zapewnic, ze
mineraty konfliktowe sq pozyskiwane wytgcznie z kopaln i hut zlokalizowanych poza obszarami
dotknietymi konfliktami i obszarami wysokiego ryzyka lub korzystajg z hut i rafinerii, ktére zostaty
zatwierdzone jako zgodne z niezaleznym programem walidacji odpowiedzialnego pozyskiwania
mineratdw. Dostawca jest rowniez zobowigzany do rozszerzenia wymogdw odpowiedzialnego
pozyskiwania i nalezytej starannosci na poddostawcdw i zgtaszania  wszelkich
zidentyfikowanych zagrozen w tancuchu dostaw. Jesli firma Interroll ma uzasadniony interes,
dostawca jest zobowigzany do corocznego dostarczania szablonu raportowania dotyczgcego
mineratow konfliktowych (CMRT) i/lub szablonu raportowania dotyczgcego kobaltu (CRT).
Dostawcy 3TG (cyny, tantalu, wolframu i ztota) oraz dostawcy wykorzystujgcy te surowce w
swoich produktach muszg zidentyfikowac wszystkie huty i rafinerie w swoim tahcuchu dostaw i
vjawnic je.
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ZIROWNOWAZONY ROZWOJ, OCHRONA SRODOWISKA | KLIMATU

Dla firmy Interroll kluczowe znaczenie ma dostosowanie przysztosci ludzkosci do postepu
technologicznego. Firma Interroll nieustannie ocenia i ulepsza swoje produkty i procesy, aby
zapewnic zrbwnowazone wykorzystanie zasobow i efektywne wykorzystanie energii. Naszym
zadeklarowanym celem jest ochrona srodowiska, klimatu i zasobdéw naturalnych poprzez nasze
dziatania i produkty. Firma Interroll wymaga tego samego od swoich dostawcéw. Dostawca
zapewniaq, ze przestrzega wszystkich obowigzujgcych przepisdw i regulacii dotyczgcych ochrony
srodowiska. Ponadto dostawca przestrzega wymogdw miedzynarodowych konwencji z
Minamaty (rte¢), Sztokholmu (frwate zanieczyszczenia organiczne) i Bazylei (odpady
niebezpieczne). Dostawca bedzie na biezgco aktualizowac wszystkie wymagane pozwolenia
Srodowiskowe i przestrzegac¢ wymogow i przepisdéw dotyczgcych sprawozdawczosci. Ponadto
dostawca podjgt lub podejmie nastepujgce dziatania, ktére obejmujqg przyjazne dla srodowiska
i zrbwnowazone praktyki biznesowe, takie jak:

OCHRONA KLIMATU / REDUKCJA EMISJI GAZOW CIEPLARNIANYCH

Dostawca wdrozy strategie unikania emisji dwutlenku wegla, aby przyczyni¢ sie do realizaciji
zobowigzan wynikajgcych z porozumienia paryskiego (np. cele korporacyjne dotyczgce emisji
w zakresie 1, 2 i 3). Na zgdanie firmy Interroll dostawca bedzie regularnie informowac o swoich
postepach, w szczegdinosci w odniesieniu do $ladu weglowego na poziomie produktu. Jesli
firma Interroll okresli cele w zakresie emisji CO2 dla materiatéw i komponentéw w ramach
procesu przyznawania kontraktu, bedqg one wigzgce podczas realizacji projektu.

4.2 OCHRONA ZASOBOW WODNYCH

Dostawca podejmuje dziatania majgce na celu zmniejszenie zuzycia wody iilosci wytwarzanych
Sciekdw. Ponadto podejmowane sq dziatania majgce na celu zapobieganie zanieczyszczeniu
wod powierzchniowych lub gruntowych.

4.3 GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM | GOSPODARKA ODPADAMI

Dostawca podejmuje srodki w celu zmniejszenia wptywu swoich produktéw i ustug na
srodowisko w frakcie ich cyklu zycia (fj. projektowania, rozwoju, produkcji, fransportu,
uzytkowania i recyklingu) oraz podejmuje $rodki w celu oszczedzania energii i zasobdw
naturalnych. Dostawca zapewnia, ze zadne odpady nie sg usuwane nielegalnie i podejmuje
srodki w celu wyeliminowania odpaddéw poprzez ulepszanie, wymiane, ponowne wykorzystanie
i recykling materiatow.

4.4 SYSTEM ZARZADZANIA

Dostawca stosuje system zarzgdzania przyjazny dla srodowiska i podejmuje kompleksowe Srodki
ochrony $Srodowiska w obszarach zaopatrzenia, produkciji i transportu. W tym kontekscie
dostawca wdrozy system zarzgdzania zgodny z wymaganiami normy ISO 14001 w jej aktualnej
Wwersji.

4.5 BIOROZNORODNOSCI

Dostawca wspiera ochrone naturalnych ekosystemow i unika wszelkich dziatan biznesowych
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sprzecznych z tq zasadq, np. zapobiegania nielegalnemu wyrebowi laséw lub przeksztatcaniu
laséw naturalnych w grunty uzytkowe.

4.6 MATERIALY NIEBEZPIECZNE

Dostawca wdraza procesy i procedury w celu identyfikacji, zarzgdzania, obstugi, utylizacji i
wymiany materiatéw niebezpiecznych.

4.7 MATERIALY Z RECYKLINGU

Dostawca musi w jak najwiekszym stopniu zwiekszy< wykorzystanie materiatdw pochodzgcych z
recyklingu w swoich produktach i materiatach opakowaniowych..

4.8 ISTOTNA ZGODNOSC

5.

p—

Dostawca powinien przestrzegac przepisdw ustawowych i wykonawczych obowigzujgcych w
krajach produkcji, a takze w krajach/regionach, w ktérych dostawca bezposrednio sprzedaje
lub wykorzystuje produkt lub cze$¢ (np. Unia Europejska) w zakresie zakazu, ograniczenia,
rejestraciji, autoryzacji i/lub identyfikowalnosci substanciji, ktére mogq by¢ szkodliwe dla zdrowia
ludzkiego lub Srodowiska (np. REACH, RoHS, ELV, TSCA (Toxic Substances Control Act)). W
produktachiczes$ciach nalezy unikac substancii wzbudzajgcych szczegdlnie duze obawy (SVHC)
zgodnie z europejskim rozporzgdzeniem REACH. Aby $Sledzi¢ i identyfikowac¢ substancje
wzbudzajgce obawy i materiaty krytyczne, obowigzkowe jest przygotowanie kart danych
materiatowych (MDS) dla wszystkich czesci i materiatow dostarczanych do firmy Interroll.
Dostawca informuje firme Interroll o zgodnosci swoich produktdw i ustug co najmniej raz w roku

bez uprzedniego zgdania.

SYSTEM ZARZADZANIA STARANNOSCIA | ZGODNOSCIA

Dostawca wdrozy i bedzie utrzymywat proces zarzgdzania ryzykiem w celu identyfikowania,
zapobiegania i ograniczania ryzyka oraz identyfikowania, zapobiegania, ograniczania i
reagowania na wptyw na Srodowisko i ludzi. Dostawca jest zobowigzany do zachowania
nalezytej starannosci w obszarach objetych niniejszym Kodeksem Postepowania Dostawcow
zgodnie z miedzynarodowymi standardami, takimi jok Wytyczne OECD dotyczgce nalezytej
starannosci w odpowiedzialnym biznesie oraz Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw
cztowieka. Kazdy dostawca ma obowigzek dopilnowacé, aby jego pracownicy przestrzegali
niniejszego Kodeksu postepowania dostawcdéw w kontaktach biznesowych z firmqg Interroll. W
celu skutecznej oceny i zapewnienia zgodnosci dostawcy na wszystkich poziomach firma
Interroll oczekuje, ze dostawca wdrozy system zarzgdzania zgodno$cig obejmujgcy co najmniej
nastepujgce elementy:

¥t ANCUCH DOSTAW

Dostawca ustanawia procesy w celu skutecznego przekazywania zasad niniejszego Kodeksu
postepowania dostawcdw swoim dostawcom i podwykonawcom oraz wymaga od swojego
tancucha dostaw przestrzegania zasad niniejszego Kodeksu postepowania dostawcodw w miare
swoich mozliwosci.
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5.2 ZARZADIZANIE RYZYKIEM

Dostawca podejmuje dziatania w celu skutecznego monitorowania i weryfikowania zgodnosci
z Kodeksem postepowania dostawcdw, w tym prowadzi dokumentacje w celu wykazania
zaangazowania w przestrzeganie Kodeksu postepowania dostawcow.

5.3 PROGRAMY SZKOLENIOWE
Dostawca prowadzi programy szkoleniowe majgce na celu edukacje pracownikdw w zakresie
zasad niniejszego Kodeksu postepowania dostawcdw oraz wszystkich obowigzujgcych
przepisdw prawa i regulacii, o ktérych mowa w niniejszym dokumencie..

5.4 ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI/WATPLIWOSCI

Dostawca musi ustanowi¢ wewnetrzny kanat sprawozdawczy dla swoich pracownikdw, aby
zapewni¢ mozliwos¢ zgtaszania naruszen obowigzujgcych przepisdw prawa i regulacii.
Dostawca musi zapewni¢ ochrone osobie dokonujgcej zgtoszenia i dopilnowac, aby
pracownicy zgtaszajgcy naruszenie nie musieli obawiac sie negatywnych konsekwencji dia
siebie.

Czes<¢ lll: Audyt operacyjny i ocena

Podpisujgc Kodeks postepowania dla dostawcdw, dostawca potwierdza akceptacje Kodeksu
postepowania dla dostawcdw i zobowigzuje sie do jego przestrzegania. Firma Interroll zastrzega
sobie prawo do aktywnej weryfikacji zgodnosci z Kodeksem postepowania dostawcdw za
powiadomieniem w przypadku uzasadnionego podejrzenia naruszenia. Takie audyty mogq byc
przeprowadzane przez pracownikéw firmy Interroll lub audytora wyznaczonego przez firme Interroll.
W zwigzku z takim audytem dostawca zapewni i przygotuje dla firmy Interroll dostep do wszystkich
istotnych i zasadnie wymaganych informacji i dokumentaciji. Dostawcy, ktdrzy nie przestrzegajg
Kodeksu postepowania dostawcdw, sg zobowigzani do przedstawienia firmie Interroll planu
dziatania w celu zapewnienia zgodnosci w rozsgdnym terminie. Nieprzestrzeganie Kodeksu
Postepowania Dostawcéw zagrozi relacjom biznesowym dostawcy z firmqg Interroll i grozi
rozwigzaniem tych relacji. Dostawcy muszg réwniez zachecac swoich podwykonawcoéw do
przestrzegania Kodeksu postepowania dostawcdw, a takze monitorowac zgodno$¢ w miejscu

pracy.

Firma Interroll stworzyta platforme dla sygnalistéw, za posrednictwem ktérej naruszenia tych
wymogdw mogq by¢ zgtaszane firmie Interroll przez kazdego partnera w tancuchu dostaw. Jesli
naruszenie dotyczy sfery wptywdw dostawcy, musi on niezwtocznie wyeliminowac zwigzane z nim
ryzyko. Dostawca powinien poinformowac swoje tancuchy dostaw o dostepnych kanatach
zgtaszania skarg i dopilnowac, aby informacje te byty przekazywane na nizsze poziomy tancucha
dostaw.

Interroll przeprowadza regularne oceny online wynikbw w zakresie zrOwnowazonego rozwoju z
partnerami zewnetrznymi. Dostawca jest zobowigzany do wspierania tych ocen.
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Part IV: Additional obligations

Oprécz wymogow wymienionych w Kodeksie postepowania dostawcy majg dodatkowe obowigzki
wynikajgce z umow zawartych z firmq Interroll.
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Czes¢ V: Podpis

Niniejszym zgadzamy sie przestrzegac zasad okreSlonych w Kodeksie postepowania dla
dostawcow.

Nazwa firmy:

Lokalizacja, data:

Nazwa (drukowanymi literami)

Podpis

Funkcja sygnatariusza:

Nazwa (drukowanymi literami)

Podpis

Funkcja sygnatariusza:

Dokument ten musi zosta¢ podpisany przez dwdch upowaznionych przedstawicieli firmy i odestany
do firmy Interroll w ciggu 15 dni roboczych od jego ofrzymania..

W razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosci dotyczgcych niniejszego Kodeksu
postepowania dostawcow prosimy o kontakt z Patrickiem Wedewardtem, dyrektorem
ds. zrbwnowazonego rozwoju korporacyjnego i zgodnosci z przepisami, tel. +49 6262
9277 240 lub pod adresem compliance(at)interroll.com.
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