
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En INTERROLL ESPAÑA, S.A. estamos 

convencidos que  las personas somos el 

activo más  valioso  y,  en  consecuencia, 

asignamos a nuestra protección y  la de 

nuestros  clientes  y  colaboradores  la 

máxima prioridad. 

Nuestra finalidad en materia de  la Seguridad y 

Salud  en  el  Trabajo  (SST)  y Medio  Ambiente 

(MA)  es  proporcionar  condiciones  de  trabajo 

seguras  y  saludables  para  la  prevención  de 

lesiones  y  deterioro  de  la  Salud  de  todos 

nosotros. 

 
Nuestra Política de SST y MA  se  fundamenta 

en  seis  principios,  que  deben  ser  aplicados  a 

todas  las áreas de  la organización, a  todas  las 

personas involucradas en la actividad y en todos 

los  lugares  de  trabajo  propios  y  de  nuestros 

clientes. 

 
 
 

TODA LESIÓN Y DETERIORO DE 

LA SALUD SE PUEDE PREVENIR 

Con el convencimiento que toda lesión y deterioro de la Salud es evitable, enfocamos nuestro esfuerzo en el 

factor humano y la toma de conciencia de la Seguridad y la Salud. Para ello, promovemos una activa y sólida 

cultura preventiva entre nuestros trabajadores, clientes y colaboradores. 
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0/0: CERO ACCIDENTES Y 

CERO ENFERMEDADES PROFESIONALES 

Tenemos siempre presente el objetivo 0/0 en todas las decisiones, actividades y procesos de nuestra organización 

mediante la efectiva integración de la prevención en todos los niveles organizativos, asumiendo cada rol sus 

responsabilidades en su área de competencia, asegurar un entorno de trabajo seguro y saludable y fortalecer la 

cultura  de  seguridad  y  medio  ambiente,  debiendo  para  ello  ejercer  un  liderazgo  visible,  creíble  y 

comprometido. 

 
Establecemos objetivos y supervisamos la competencia y el desempeño de todos los roles pertinentes para impulsar una 

mejora continua, proporcionando los recursos humanos, materiales y económicos necesarios. 

 

LA SEGURIDAD Y SALUD 

PUEDEN Y DEBEN SER GESTIONADAS 

En consecuencia, diseñamos e implantamos un SGSST que proporciona las herramientas necesarias para eliminar los 

peligros  y  reducir  los  riesgos  para  la  SST,  cumplir  los  requisitos  legales  y  establecer  un  proceso  de mejora 

continua. 

 

TODOS SOMOS RESPONSABLES 

DE NUESTRA SEGURIDAD Y SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE 
 

Establecemos  y mantenemos  la  toma de  conciencia  y  la  competencia de  todos nosotros  formando  y  evaluando 

continuamente para asegurar la capacidad de identificar y gestionar proactivamente los peligros y gestionar los riesgos 

de la SST y el MA. 

 

SOMOS HUMANOS Y POR TANTO 

TENEMOS QUE MEJORAR CONTINUAMENTE 

Los principios básicos y la finalidad en materia de SST y MA se traducen en los siguientes compromisos: 

 
El cumplimiento y superación de los requisitos legales y otros requisitos de la SST y MA; 

La eliminación de peligros, minimización y contingencia de los riesgos para la SST y MA; 

La integración de los criterios de seguridad y salud en el trabajo en todas las decisiones, procesos de negocio y 

métodos de trabajo de tal forma que todos los profesionales del equipo asuman plenamente sus responsabilidades; 

La consulta y participación de todo el equipo en SST y MA;     

La mejora continua del SGSST y MA. 
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COMPROMISO DE PROTECCIÓN 

BONDAD Y RESPONSABILIDAD AMBIENTAL 

Reconocemos nuestro  impacto  en el Medio Ambiente  y nos  comprometemos  a minimizarlo. Cumplimos  con  los 
requisitos de  la norma  ISO 14001, estableciendo objetivos  ambientales  y monitoreando  regularmente nuestros 
aspectos ambientales para prevenir la contaminación 

 

Estos principios y compromisos en materia de seguridad y salud y medio ambiente en el trabajo son asumidos, impulsados y 

vehiculados a través de los siguientes  instrumentos: 

 
Una estructura organizativa y de responsabilidades claramente definidas; 

Esta política; 

El desarrollo e implementación de un sistema de gestión de SST y MA; 

La dotación eficiente de los recursos técnicos, económicos y humanos; 

La elaboración periódica de planes estratégicos que determinan prioridades y  los asuntos clave en materia de 

seguridad y salud y medio ambiente; 

El establecimiento de objetivos SMART, específicos, medibles, alcanzables, realistas y temporales; 

El intercambio de mejores prácticas en materia de seguridad y salud y medio ambiente en el trabajo entre todas las 

organizaciones del entorno; 

La capacitación, la formación e información permanente a todos los profesionales del equipo a fin de fomentar los 

comportamientos seguros y la toma de conciencia sobre la incidencia de su trabajo en la seguridad de personas, 

procesos y lugares de  trabajo así como la responsabilidad en el medio ambiente; 

La  coordinación efectiva con nuestros  colaboradores para que  la  seguridad  y  salud en el  trabajo así  como el 

medio ambiente esté presente en  todos  los  servicios  y  trabajos  realizados en nuestras  instalaciones  y  las de 

nuestros clientes; 

El establecimiento de relaciones de colaboración con las diferentes administraciones públicas competentes en materia 

de SST y MA. 

 

INTERROLL  ESPAÑA  S.A.  considera  que 

cumplir con esta política es responsabilidad 

de todos sus empleados y colaboradores. 

 
Cerdanyola del Vallès, 1 de Marzo de 2024 

 
 
 

 
Carlos Álvarez García‐Luján 

Managing Director 

 

 

 

 

 


